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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मालग संकलन कप में रखाबासी 
Soporte magley to su to the Part by order that they bo Mlod mempurta completion , 

भाग III - 3 
(PART I - SECTION 3) 

लघु प्रशासनों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Minor Administrations) 


बशर्ते कि उक्त अनुसूची में उल्लिखित आयु सीमा में समय 
समय पर केन्द्रिय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों 
के उम्मीदवारों के मामलों में , शिथिल की जा सकती है । 


5 अयोग्यताएं : - - 


( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पस्नियां जीवित 
हों अथवा एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी भी स्थिति में शादी 
फरे जिससे यह शादी उक्स पत्नी के जीवित रहने के कारण प्रभाव 
हीन हो , इन पदों में कोई भी पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं 
होगा ; और 


संघ प्रदेश वापरा और नगर हवेली 
सिलवासा , दिनाक सितम्बर 1970 
सं० ए०डी० एम० / ६० एस० टी० - - भारत सरकार के 
गृह मंत्रालय के नोटीफिकेशन भम्बर 3 ( 4 )/ 65- 4 पी० दिनांक 
27 जनवरी 1965 से प्रवत शक्सियों का प्रयोग करते हुए और 
संघ लोक सेवा आयोग की पूर्व मंजूरी के साथ , दादरा और नगर 
हवेली का बहीवटफर्ता, संघ प्रदेश दादरा और नगर हवेली में 
वर्ग II के पद पर भर्ती की पति के नियमन के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है । 

1. संक्षिप्त सीक तथा प्रारम्भ-- - ( 1) इन नियमों को 
संभ प्रदेश दादरा और नगर हवेली का महीपट में फिनमेक वर्ग II 
के पद के भर्तीनियम कहा जाए । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपा में इममे छपने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. साग होना : - - ये नियम इम मियमों से संलग्न अनुसूची 
के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों की भर्ती के लिये लागू होंगे । 

3. पक्षों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पद की 
संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान का उल्लेख उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट होगा । 

4 . भर्ती की पदति, भायु सीमा तथा अन्य योग्यताएं : --- 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं तथा 
उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
8 से 13 में मिनिविष्ट है । 
M358 GI/ 70 


( 2 ) कोई भी ऐसी स्त्री जिसकी शादी उसके पति के उस 
ममय जीवित पत्नी होने के कारण प्रभावहीन हो अथवा जिसने 
किसी ऐसे व्यक्ति से शादी कर ली हो जिसकी पत्नी उस शादी के 
समय जीवित हो उन पदों के कोई भी पद पर नियुक्ति के योग्य 
नहीं होगी । 


बशर्ते कि बहीवटकर्ता सन्तुष्ट हो आये कि ऐसे आदेश होने 
के लिये विशेष आधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम से छूट दे सकते है । 


सटी 

वहीवटकर्ता 
बादरा और नगर होनी 


( 177 ) 
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अनुसूची 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या मंवरण गीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
पद है या गैर- आयु मीमा 

योग्यताएं 
संवरण पद 


- - - 


- 


1. प्रशासक के सचिव 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


एक वर्ग II 425- 30-575- 

ई०बी0 - 30 - 665 
35- 735 रु० 


2 . एकाउन्टस आफिमर 


एक - नदेव - 


- तदैव 


नदैव .. 


270 - 15- 4. 75 - नदेव 
ई०बी०- 20- 575 रु . 


एक वर्ग II 


3. ब्लाक डवलेपमेंट 

आफिसर 


320- 15- 395 
अनसुधरी 


मंवरण 30 साल या कम 
( सेलेक्शन ) ( सरकारी कर्म 

चारियों के लिये 
शिथिल की जा 

सकती है ) 


जरूरी - - 
( 1 ) मान्य की हुई विश्वविद्यालय की 

डिग्री और समकक्ष ( कमीशन 
के आदेश से जो उम्मीदवार 
दूसरी बातों से योग्य हो तो 
डिग्री शिथिल की जा सकती है ) 


एक वर्ग II 


- तदैव 


4. एजुकेशन आफिसर 

( शिक्षणाधिकारी ) 


200- 15- 370 संवरण 
20- 4700 ( सेलेषणन ) 
अनसुधगे 


जरूरी : - - 
( 1 ) मान्य की हुई विश्वविद्यालय 

की डिग्री और समकक्ष 
( 2 ) डिग्री 

तकनीक का हिप्लोमा मान्य 
विश्वविद्यालय या संस्था की 

शैक्षणिक लियाकत या समकक्ष 
( 3 ) तीन माल का शिक्षण का अनुभव 

और/ या संस्थायें या आफिस में । 
शैक्षिक सम्बन्धित बहीवटी 
परिचय । 
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असाथी 


क्या भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि सीधी भर्ती अथवा पदोन्नत्ति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति परिथिस्तियां जिनके 
जो आय और यदि कोई हो पदोन्नत्ति अथवा प्रति - तबादले के मामले में जिन देशों समिति हो तो उसकी अधीन भर्ती करने में 
शैक्षणिक योग्यताएं 

नियुक्ति / तबादला से में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है संघीय लोक सेवा आयोग 
निर्धारित की गई हैं भर्ती की पहत्तियों द्वारा तबादला किया जाता 

स विचार विनिमय 
-~- क्या व पदोन्नत्ति भरे जाने वाले रिका है उनके नाम 

किया जायेगा 
प्रतिनियुक्ति तथा 

पदों की प्रतिमतता 
स्थानांतरित व्यक्तियों 
पर भी लागू होंगी 


8 


9 


10 


__ 11 


12 


13 


- - - - - - -- - - - - - - - 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनिमय 1958 के 
अधीन अपेक्षित हो । 


तदेव 


- - -- तदैव - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर तबा - प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा लागू नहीं होता 

दला पर 

राज्य मरकार के अधिकारी 
जो ड्युटी कलक्टर या 
समकक्ष पद में हो । 
( प्रतिनियुक्ति की कालावधि 
साधारणत : तीन साल में ज्यादा 

न हो ) 
- नदेव - सर्दव 

नदेव प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा लागू नहीं होता 

किसी भी एकाउंट्स डिपार्टमेंट 
से S. A . S . पद का धारक जैसे कि 
I- A 317 A . O .T. D -AD 317 
IRAD ( प्रतिनियुक्ति की 
कालावधि माधारणत : तीन साल 

से ज्यादा नहा । 
आयु : नहीं दो साल बढ़ती से ---- बढ़ती से - - 

वर्ग II 
मैक्षणिक 

बढ़ती से न हो सके तो ( 1 ) हैड क्लर्क 
लियाकत है प्रतिनियुक्ति पर तबा - ( ) अवल कारकुन 

डिपार्टमेंटल प्रमाणन 
दले द्वारा इन दोनों से न ( 3 ) सीनियर क्लर्क जिन्होंने कमेटी । 
हो सके तो सीधी भी गुजरात राज्य की पांच साल की 
में - -- 

उसी ग्रेड में सर्विस के साथ रेवेन्य 
क्वालीफाइंग परीक्षा पास की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार संघ 
प्रदेश में जो अधिकारी समकक्ष 
पद के धारक हो ( प्रतिनियक्ति 
की कालावधि साधारणतः 
नीन साल से ज्यादा न हो ) 

बढ़ती से - - 
- तदैव -तदैव 

तदेव 

( 1 ) हाई स्कूल के हैडमास्टर - तदैव 

जिस की उसी ग्रेड में पांच 

साल की सेवा हो । 
( 2 ) असिस्टेंट एज्यूकेशन आफि 

सर जिसकी उमी ग्रेड में 
छह साल की सेवा हो । 


-तदैव 
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5. मेडिकल आफिमर एक 


लागू नहीं होता 


तदेव 


नदेव - 280-15-385- 

20- 485- ई०बी० 
25- 735 ( पांच 
एडवांस इन्क्रीमेंट 
के साथ । 


( कमीशन के आदेश से अगर जो 
उम्मीदवार दूसरी बातों से योग्य हो तो 
शैक्षणिक लियाकत शिथिल की आ 
सकती है ) । 
जसरी : -- 
इन्डियन मेडिकल काउन्सिल एक्ट 
1956 का पहली या दूसरी अनुसूची 
या तीसरी अनुसूची का दूसरा भाग में 
शामिल किया हुआ मान्य किया हुआ 
मेडिकल क्वालिफिकेशन ( लाइसेन्मिएट 
क्वालीफिकेशन से अलावा ) ( तीसरी 
अनुसूची के भाग II में बताई 
हई शैक्षणिक लियाकत वाले का भी 
इन्डियन मेडिकल काउन्सिल एक्ट की 
फालम 13 ( 3) में निर्दिष्ट की हुई 
शतें पूरी करनी चाहिये । 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता - सदेव 


सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- तदेव 
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KATEGIES 
GOVERNMENT OF PONDICHERRY 

G . O .Ms. No. 173 / 70 - £L . - - Consequent on his selection 

by the Union Public Service Commission , Thiru K . S . 
ABSTRACT 

Sankaran is appointed as Asst. Bagineer in tho Electricity 
ELECTRICITY DEPARTMENT, PONDICHERRY Department, Pondicherry with effect from the forenoon 
Appointment of Thiru G . Krishnamurthy as Assistant of 2od November, 1970 . 
Engineer in the Electricity Department, Pondicherry 
Notification - Issued . 

He is placed on probation for a period oí10 years with 

effect from the same date . 
Health, Education and Welfare Department 
Pondicherry - 1, the 19th November 1970 

(By order of the Lieutenant Governor ) 

FRANCOIS DE CONDAPPA 
Read : 

Under Secretary to Government 
Endorsement No. 7297 / RE / CA ( E ) / A . 3 / P -595 / 
70 -71, dated 17 - 11- 70 of the Director of Elcctri . 

city , Pondicherry . 
Order : 

Pondicherry - 1 , the 19th November 1970) 
The following Notification will be published in No. F . 3677 /68-Edn . ll . - In exercise of the powers con 
the Gazette of Pondicherry . 

ferred by Notification No. 24 / 78 /68-DIN ( S ) , cated 

24 - 9 - 1968 of the Ministry of Home Allairs , Government 
G . O .Ms. No . 175 / 70 -EL. - - Consequent on his selection 

of India , the Licutenant Governor, Pondicherry hereby 
by the Union Public Service Commission , Thirul G . 

makes the following rules regulating the method of re 
Krishnamurthy who was officiating as Assistant Engincer 

cruitment to Class I post of Professors in the Tagore Arts 
on ad -hoc basis in the Electricity Department, Pondi 

College , Pondicberry and Arignar Ann Government 
cherry is appointed to the same post on regular basis with 

Arts College , Karaikal under the Governiell of Pondi 
effect from the forenoon of 17th July , 1970 . 

cherry . 
He is placed on probation for a period of two years 

Short Title . These rules may be called 
with effect from the same date . 

the Govern 
ment of Pondicherry , Health , Education & Welfare De 
(By order of the Lieutenant Governor ) partment Class I Recruitnicat Rulcs , 1970 . 


Application . — These rules shall apply for recruitment 
to the post of Professors in Tagore Arts College , Pondi 
cherry and Arignar Anna Covt. Arts College , Karaikal as 
specificd in column ( 1 ) of the schedulc hercto annexed . 


ABSTRACT 
ELECTRICITY DEPARTMENT, PONDICHERRY 
Appointment of Thiru N . Ayadorai as Assistant Engineer 
in the Electricity Deparıment, Pondicherry - Notificu 
Hon — Issued . 


Number of posts , their classification und scale of puri 
The number of recruitment to the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said schedule. 


Alethods of recruitment, age limit ainst other quuliſicu 
tions. — Methods of recruitment to the said post, age limit. 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in column 5 to 18 of the said schedule . 


Read : 

Endorsement No. 6656 / RE / CA ( E ) / A .3 / 3 - 180 / 
70 - 71 , dated 12- 11 - 70 from the Director of Elec 

tricity , Pondicherry . 
Order : 

The following Notification will be published in 

the Gazette of Pondicherry . 
G .O .Ms. No. 174 / 70 - EL . - Conscqucnt on his selection 
by the Union Public Service Commission , Thiru N . 
Ayadorai, Supervisor Grade-I in the Electricity Depart 
ment, Pondicherry is appointed as Asst. Engineer in the 
Electricity Department, Pondicherry with effect from the 
afternoon of 3rd October , 1970 . 

He is placed on probation for a period of two years 
with effect from the same date. 

( By order of the Licutenant Governor ) 


Provided that the qualifications may be rclaxed at Com . 
mission s discretion in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Provided that the upper age limit specitied for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes, Scheduled Trihes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
general orders of the Lieutenant Governor issued from 
time to time. 

Disqualifications. - ( 1) No person who has more than 
one witc living or who , having it spouse living Darries in 
any case in which suich marriage is void hy reasons of its 
taking place during the lifc tince of such spouse , shall be 
eligible for appointment to the said post. 


ABSTRACT 


ELECTRICITY DEPARTMENT, PONDICHERRY - - 
Appointment of Thiru K , S . Sankara as Assistant, Engi 
neer in the Electriciiy Departinant, Pondicherry - Notifica 
tion - Issued . 


( ii) No woman whose marriage is void by reusons of 
the husband having a wife living at the tiruc of such 
inarriage or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible ior 
appointnient to the said post, 


Provided that the Lieutenant Governor may , if satisfied 
thut there are special grounds for yo miering, exempt any 
person from the operation of this rule . 


Read : 

Endorsement No . 7215 / RE / CA ( H ) A . 3 / 3 . 180 / 
70 - 71, dated 12 - 11 - 70 froni the Director of Elec 

tricity, Pondicherry . 
Orier : 

The following Notification will be published in 
the Gazette of Pondicherry , 


(By order of the Lieurenant Guvernor ) 

Sd ./ - ILLEGIBLE 
Under Secretary to Government 
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INION TERRITORY OF DADRA AND NAGAR HAVELI 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF Professors in 
( 1) Tagore Arts College and Arignar Anna Government its 
College (Modern College), 


Silvussa , the Illu ust 1970 


1. Name of Post 


Professors in Tagore Arts 
College , Pondicherry & 
Arignar Anda Goyt, Arts 
College, Karaikal. 


No. ADM / EST. - In cxercisc or the powers vested in 
him under Government of India , Ministry of Home 
Affairs , Notification No . 3 ( -1 ) /65 -GP, Jated 27th Janu 
ary , 1965 and previous approval of the Union Public Ser 
vice Commission , the Administrator, Dadra and Nagar 
Fuveli hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Class II posts in the 
Union Territory of Dadra and Nagar Haveli . 


?. No , ol Posts 


19 posts 


3. Classifiwution 


(Non 


Class 1 (Gazetted ) 
Ministerial). 


7 . Scale of Pay 


Rs. 400 - 400 -450 - 30 -600 - 35 
670 - EB - 35 -950 . 


1. Short Title and Commencement.---- (i) These Rules 
may be called the Recruitment Rules for certain Class II 
posts in the Administration of Union Territory of Dadra 
and Nagar Haveli. 


5. Whether sclection post or 

non selection post. 


Not applicable. 


( 11 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Government of India Gazelte . 


. Age foi direct recruits 


35 years and below (Relaxa 
bilo for Govt. servants ), 


... Appliunion . —— These Rules shall apply for recruit 
inent to the posts specified in column 1 of the schedule 
innexed hereto . 


7. Educational and other 
qualifications required for 
Jirect recruiis . 


(i) A second class Master s 

or equivalent Honours 
degree in the subject con 
corned of il recognised 
University , 


3. Number, Clissljicution und Scule of Puy - The num 
her of posts , their classificution and the scale of pay 
wilached therсto shall be us specified in column 2 to 4 of 
the schedule . 


( ii ) About 4 years teaching 

cxpcrience of degree 
classos . 


( Qualifications relaxable i11 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwiso 
woll qualified ). 


4. Method or Recruitment, Age Limit , Qualifications 
Chi- The method of recruitment to the said posts, age 
limit , qualítications and other matters relating thereto 
shall be as specified in column 5 to 13 of the schedule 
aforesaid . 


8 . Whether age and education 

21 qualifications prescri 
be for direct recruits will 
upply in tho case of pro 
notecs . 


Not applicablu . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes , 
Schedulcd Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time. 


9 . Period of probation iſ any , 


Two years , 


10 . Method of recruitinent 

whether by direct rectt. or 
by pronotion or by dcpu 
tation /transfer 

and 
percentage of the vacancies 
io be filled by various 
methods. 

Direct recruitment, 


5 . Disqualifications . - ( i) No person , who has more 
Thon ong wife living or who , having a spouse living, 
marriages in any case in which such marriage is void hy 
reason of its taking place during the life time to such 
spouse , shall be eligible for appointment to any of the 
said posts , and 


nt to any to such 


11. In casc of recit, by promo 

tjou doputation /transfer , 
grades from which promo 
tion / deputation /transfer to 
be made. 


Not applicable. 


( ii ) No woman whosc mariage is void by reason of 
the husband having a wife living at the time of such 
marriage , or who has murricd 1 person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for 
appointment to any of the said posts . 


12 . II i DPC CXISIS what is its 

coinposition ! 


Not applicablo. 


Provided that the Administrator, may , if satisfied that 
there are special grounds for so ordering, exempt any per 
son Irom the operation of this rule. 


13 . Circumstances in which 

UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


49 cquired under the 
U . P .S . C . (Exemption from 
Consultation ) Regulations 
1958 . 


NAKUL ŞEN 

Administrator 
Dadra and Nagar Haveli 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


Name of the No . of 
post 

nists 


Classifica - Scale of 
tion 


pay 


Whether Age 

selection mit for 
post or con - direct re - 
selection CTUS 


Educational and Vheiber Period of 
other qualifica - age and proba 
tions required educational ion if IV 
or direct recruils qualificat 

ions pres 
cribed lo 
the direct 
Bruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


post 


Method of ra in case of recru ini Il a DPC CiTCUTS12ne2s in 
Tuitment whe - by promotion /de - cxists , what which U . P . S . C . is 

ther by dirgct re - putation /transfer and is its com - to be consulted for 
cruitmunt i ny grajc from which .xition making recruitment 
Promotion or by promotion deput1! 
deputation /iransfer jon /transfer to he 

en percentage of made 
che vacancies to 

je slled by WI 
1cus methods 


PARTIII-Sec.3] 


— 


Orre 


35 
till Rs. 725 - 31 Not 

575 -EB - V Ipplicable pichle 
i5-35 - 735 , 


Vos 


Secretary to 
the Adminis 
irator . 


O 


plicable Not appli- Not apriin 

blel cablc. 


N 


Accounts 
Officer. 


One 


123 


De . 


Do. 


De . 


Der 


Du 


De , 


Ps. 270- 15- 
475 - EB -20 
575 . 


IE 


THEGAZETTEOFINDIA,DECEMBER5,1970(AGRAHAYANA14,1892) 


De 


2 years . 


Block One 
Development 
Officer 


Rs. 320 - 15 . Selection 
395 
(inrevised ) 


30 years 
and below 
( Relaxable 
for Govt. 
Yetyral). 


Age : No . 
Qualificat 
on : Yes . 


10 . 

- - 
By Taster on Transfer an deputu Not appli- A . , fed un 
Leputation 

tion Officer izble . der ve U . P . S . 
Tror tie satu 

C . terem : fiicn 
Gormit : holding 

fre Corsoft2 
he rest of Deputy 

Recuetin, 
S lector fr equivale 

1958 . 
11 (Period of depulj 
fion ordiadily aot c 

ceding 3 years ) 
Dui. Transfer on depuis 

tion Oficers of the 
rank cf S . A . S . ACC 
OLOt3nt froid 2 
of the organised! 
AccuwsDepes . e . g . 
1. A . and A . D . 
I ,D A D and j . R - 
A . D , Cic . (Period at 
deputation ordinarily 
not exceedin 

years ) . 
By promotion Promotiin :- -- I lots Il De 
failing which by i. Head clerk ). rammenta ) 
transfer on dep - i. Aval Karkuns promotion 
utation and failing ii . Senior clcrhs 11 conmittee 
both by direct have passed the 
recruitments . 

Revenue Qualify 
jag Erom , of Gujara ! 
Staíe wil ) Sychrs ser 
vice in the grades . 
Transfer of purar 
rat : 
Officers holdiog al 
egous posts in Central: 
(Stace Govts . Or Uu 
son Territories ) ( Per 
od of deputation Or 
dinarily not exceeding 

3 years ). 
By promotion Promotion 

Class I De- as tenuired up 
failing which (1) Head Masici . partmental der the Union 
ty transfer on High School with promotion Public Service 
deputation and years service in the committee Commission 
faling both by grade. 

( Exemption 
direct re ( 1) Assistant Educal 

from consulta 
milent, ion Officer with 6 years 

tion ) Regulation , 
service in the gradu 

19 


Fosential 
(1) Degree of 3 

roccionised 
university or 

ivalent. 
Qualifications 
relaxable at 
Commission s 
discretion in 
care ni mandi 
dules othera 
wise well 
quralüled ). 


Education 
Offiser. 


One 


Class II 


yedi ) . 


Rs. 200 -15 . Selection 
370 - 20 -470 . 
( unrevised ) 


30 years 
and below 
(Relaxable 
for Govt. 
Servants ). 


Desirable 
Experience in 
Community De 
velopment work . 
Essential : - ( 1) Age : No . 
Degree of a re - Qualificat 
cognised Uni- ion : Yes. 
vessily or equi 
valent. (ü ) De 
gree Diploma 
in Teaching Edu 
ction of a re 


-- 


183 


- 


F 


- 


- - 


- 


- - 


- 


X 


10 - 


12 


184 


- - 


- - - 


- - 


-- 


cognised Uni 
versity / lastitute 
or equivalent. 
(ii) About 3 years 
Experience in tez 
ching and /or ad 
ministrative er 
perience in any 
Institution /Office 
dealing with mat 
iers relating to 
education , 


--- 


-- 


- 


- 


Ore 


Do . 


Mertical 
Officer 


Do . 


Not appli 
cable , 


r . 


By direte sconsit- Nol- applicable 
ment 


Not - apsi 
cable . 


Rs. 280 - 15 
385- 20 - 485 
EB - 25 - 735 
with five 
advance in 
Ccments ) 


(Qualification - 
laxable at Com 
missions discre 
tion in case of 
candidates other 
wise wei qualified ) 
Essential : 

Not appl» 
D) A recognised cable 

nedical quali 
fication includ 
ed in the First 
OF Second 
Schedule of 
part of 
the Third Sc 
hedule (other 
than licentiate 
qualification ) 
to the Indian 
Medical Coun 
cil Ad 1956 . 
Holder of 
educational 
qualifications 
included in part 
1 of the 
Third Sched 
ule should 
also fulfil the 
conditions sti 
pulated in 
Section 13( 3 ) 
of the Indian 
Medical Coun 

cil Act, 1956 , 
(i ) Completion of 

compulsory re 
lating intern 

ship . 
Qualifications to 
laxable at Core 
mission s discre 
tion to case 
of candidate 
otherwise well 
qualified 
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-- 


- 


- 


- - 


- - 


MOTED IT IIWANAGER , GOVERNYTOF Roms P DA 


NAKUL SEN 
A nisprator 


T 


